
12 月 16 日「ベトナム ロンドウック工業団地 入居企業様向け」現地セミナーレポート 

 

12 月 16 日、ベトナムドンナイ省のロンドウック工業団地工業団地にて「日本人管理者のた

めのベトナム人管理者育成のポイント」と題したセミナーが開催されました。ロンドウック

工業団地のご入居企業様から 7 名の方にご参加頂きました。 

 

セミナーは講義と World Cafe 形式による参加者同士の討論の 2 構成で行いました。 

 

講義は日本生産性本部グローバル・マネジメント・センター長の黒田和光講師から、まず日

本生産性本部が実施したベトナム人従業員意識調査から見られる傾向を解説し、管理原則

や管理者やベトナムにおける現地管理におけるべき・べからず集を紹介しました。 

 

World Cafe 形式による参加者討論においては、「ベトナムで求められる管理者」というテー

マの下、グループ討議を行いました。ベテラン従業員のモチベーション向上方法、ベトナム

人に権限や責任をどのように与えるか、あるべきマネージャーの姿、などについて活発な議

論が行われました。 

 

日本生産性本部グローバルマネジメントセンターでは、ベトナムをテーマにしたセミナー

を日本国内およびベトナム国内で行ってまいりましたが、今後も新たなセミナーを予定し

ております。メールでのご案内をご希望の方は gmc@jpc-net.jp へご一報ください。 
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