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狐
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一
・
日
本
生
産
性
本
部
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

部
雇
用
シ
ス
テ
ム
研
究
セ
ン
タ
ー
主
席
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト

　
旧
制
度
は
、
月
間
報
奨
や
年
間
報
奨
と
い
っ
た
個

人
の
成
果
を
評
価
す
る
制
度
と
、
毎
年
一
律
に
定
昇

す
る
年
功
的
賃
金
を
併
用

す
る
シ
ス
テ
ム
で
あ
っ

た
。
し
か
し
、
市
場
環
境

が
大
き
く
変
わ
り
つ
つ
あ

り
、
顧
客
に
対
し
て
、
物
流
シ
ス
テ
ム
全
般
に
わ
た

る
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
的
な
提
案
の
で
き
る
営
業
ス

タ
イ
ル
が
求
め
ら
れ
て
き
て
い
る
。そ
う
な
る
と
、大

事
な
の
は
営
業
・
サ
ー
ビ
ス
・
企
画
部
門
等
が
横
断

的
に
チ
ー
ム
を
組
ん
で
、
シ
ナ
ジ
ー
効
果
を
発
揮
で

き
る
よ
う
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
力
や
提
案
・
成
約
・

ア
フ
タ
ー
フ
ォ
ロ
ー
と
い
っ
た
一
連
の
プ
ロ
セ
ス
を

し
っ
か
り
と
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
き
る
能
力
で
あ
る
。

　
新
制
度
で
は
、
こ
う
し
た
点
を
考
慮
し
て
、
等
級

・
評
価
・
育
成
・
処
遇
が
ト
ー
タ
ル
に
連
動
し
な
が

ら
、
中
長
期
的
に
人
材
を
育
成
・
活
用
し
て
い
く
仕

組
み
と
な
る
よ
う
構
築
し
た
。
今
後
は
、
実
際
の
現

場
に
お
け
る
目
標
設
定
や
評
価
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

な
ど
の
運
用
が
、
よ
り
重
要
に
な
っ
て
く
る
も
の
と

思
わ
れ
る
。

藤
田
和
夫
・
ト
ヨ
タ
Ｌ
＆
Ｆ
東
京
管
理

部
部
長
の
話

　
年
功
型
賃
金

を
改
め
、
も

う
少
し
若
い

人
材
を
積
極

的
に
登
用
で

き
る
人
事
制

度
に
な
ら
な
い
か
と
い
う
経
営
ト
ッ

プ
の
考
え
や
、
自
分
が
ど
う
評
価
さ

れ
て
い
る
の
か
わ
か
ら
な
い
と
い
っ

た
従
業
員
の
意
見
も
あ
り
、
今
回
、

人
事
制
度
を
改
定
し
た
。

　
当
社
は
総
合
物
流
（
Ｌ
＝
ロ
ジ
ス

テ
ィ
ク
ス
）
と
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト

（Ｆ
）の
会
社
だ
が
、
従
来
は
都
内
で

�
％
の
シ
ェ
ア
を
取
っ
て
い
る
フ
ォ

ー
ク
リ
フ
ト
を
重
視
し
て
お
り
、
フ

ォ
ー
ク
リ
フ
ト
を
数
多
く
販
売
し
た

営
業
が
評
価
さ
れ
る
制
度
だ
っ
た
。

　
今
後
は
、
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
単
体

の
市
場
は
伸
び
る
要
素
は
あ
ま
り
な

い
。
一
方
で
、
物
流
業
界
は
か
な
り

人
手
不
足
が
深
刻
で
あ
り
、
省
人
化

・
無
人
化
が
避
け
ら
れ
な
い
が
、
そ

う
な
る
と
、
省
人
化
・
無
人
化
で
き

る
物
流
シ
ス
テ
ム
の
構
築
が
欠
か
せ
な

い
。
こ
れ
か
ら
は
物
流
を
お
客
様
に
総

合
的
に
提
案
し
て
い
く
営
業
ス
タ
イ
ル

に
切
り
替
え
て
い
く
必
要
が
あ
る
。「街

一
番
の
物
流
ド
ク
タ
ー
」
と
し
て
、
お

客
様
の
ニ
ー
ズ
に
ど
う
応
え
て
い
く

か
を
チ
ー
ム
で
考
え
て
い
く
こ
と
が

重
要
だ
。
こ
れ
は
当
社
が
属
す
る
豊

田
自
動
織
機
グ
ル
ー
プ
が
掲
げ
る

「２
０
２
０
年
ビ
ジ
ョ
ン
」の
「
ソ
リ

ュ
ー
シ
ョ
ン
営
業
へ
の
転
換
」
と
い

う
コ
ン
セ
プ
ト
に
も
合
致
す
る
。
こ

う
し
た
環
境
変
化
に
対
応
し
た
人
事

制
度
を
構
築
す
る
必
要
が
あ
っ
た
。

　
新
制
度
の
特
徴
は
、
上
司
と
部
下

が
面
談
す
る
こ
と
に
よ
る
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
促
進
と
、
面
談
の
場

で
上
司
と
部
下
が
評
価
に
つ
い
て
話

し
合
い
、
評
価
の
「
見
え
る
化
」
が

で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
の
二
つ

だ
と
思
っ
て
い
る
。

　
目
標
管
理
制
度
の
導
入
に
よ
っ

て
、
目
標
の
設
定
、
評
価
等
の
過
程

で
、
上
司
・
部
下
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
が
促
進
さ
れ
、
個
人
の
能

力
や
適
性
に
応
じ
た
育
成
が
図
ら
れ

る
。そ
れ
ら
を
通
し
て
、管
理
職
が
部

下
の
育
成
に
つ
い
て
関
心
を
向
け
、

管
理
職
の
管
理
能
力
と
人
材
育
成
能
力

が
高
ま
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
る
。

　
ト
ヨ
タ
Ｌ
＆
Ｆ
東
京

（本
社
＝
東
京
・
東
品
川
）

は
、
今
年
４
月
か
ら
新
人

事
制
度
を
導
入
し
た
。
等

級
を
基
軸
と
し
、
等
級
レ

ベ
ル
に
照
ら
し
合
わ
せ
て

評
価
や
育
成
、
処
遇
、
役

職
な
ど
の
任
用
を
ト
ー
タ

ル
に
連
動
さ
せ
て
い
く
仕

組
み
と
な
り
、
一
体
化
、

体
系
化
さ
れ
た
人
事
制
度

と
な
っ
た
。

　
新
制
度
の
資
格
等
級
制

度
で
は
、
従
来
、
従
業
員

数
約
３
０
０
人
と
い
う
人

員
規
模
に
比
べ
て
や
や
多

く
設
定
さ
れ
て
い
た
資
格

等
級
の
数
の
大
括
り
化
を

行
い
、
資
格
等
級
数
を
�

か
ら
９
と
し
た
。
ま
た
、

資
格
等
級
に
求
め
ら
れ
る

要
件
・
定
義
や
、
資
格
等

級
と
対
応
す
る
役
職
の
関

係
を
明
確
に
し
た
。
旧
制

度
で
は
昇
格
要
件
は
滞
留

年
数
の
み
で
、
結
果
と
し

て
年
功
的
な
昇
格
と
な
っ

て
い
た
の
を
改
め
、
昇
格

要
件
を
明
確
に
設
定
（
評

価
結
果
累
積
、上
司
推
薦
、

研
修
受
講
等
）
し
た
。

　
管
理
職
層
の
資
格
等
級

理
念
は
、
一
定
レ
ベ
ル
の

役
割
を
担
え
る
資
格
が
あ

る
か
ど
う
か
を
示
す
「
資

格
等
級
」
と
、
実
際
に
担

っ
て
い
る
役
割
の
レ
ベ
ル

を
示
す
「
役
割
等
級
」
の

２
軸
で
格
付
け
を
行
う
。

役
割
等
級
に
は
、
ラ
イ
ン

職
と
対
応
す
る
形
で
専
門

的
役
割
の
レ
ベ
ル
を
示
す

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
等

級
を
設
定
し
て
い
る
。
ラ

イ
ン
職
と
専
門
職
の
等
級

を
併
せ
て
「
役
割
等
級
」

と
呼
ぶ
。
一
般
職
の
等
級

理
念
は
、
人
材
育
成
・
能

力
開
発
を
行
い
な
が
ら
、

能
力
発
揮
・
成
果
創
出
に

つ
な
げ
て
い
く
と
い
う

「
能
力
主
義
」
の
考
え
方

に
立
つ
「職
能
資
格
等
級
」

と
な
っ
て
い
る
。

　
賃
金
処
遇
制
度
で
は
、

管
理
職
層
は
資
格
給
と
役

割
給
に
、
一
般
職
層
は
本

人
給
（年
齢
給
）と
職
能
給

に
、
そ
れ
ぞ
れ
体
系
の
組

み
直
し
を
行
っ
た
。な
お
、

一
般
職
層
の
本
人
給
（
年

齢
給
）
は
、
安
定
的
な
昇

給
部
分
を
残
し
つ
つ
、
従

来
の
基
本
給
よ
り
賃
金
構

成
の
割
合
を
抑
え
、
よ
り

能
力
に
よ
る
賃
金
の
割
合

を
大
き
く
し
た
。
ま
た
、

本
人
給
（
年
齢
給
）
と
職

能
給
の
賃
金
表
を
新
た
に

設
定
し
た
。
評
価
は
職
能

給
に
反
映
し
、
メ
リ
ハ
リ

の
あ
る
昇
給
・
昇
格
カ
ー

ブ
を
形
成
す
る
こ
と
に
し

た
（
図
表
参
照
）
。

　
具
体
的
に
は
、
課
長
以

上
の
管
理
職
層
に
つ
い
て

は
、
旧
来
は
、
基
本
給
＋

職
能
給
（
職
務
給
＋
資
格

手
当
＋
役
務
手
当
）
だ
っ

た
の
に
対
し
、
基
本
給
部

分
を
廃
止
し
て
、
資
格
給

（
資
格
別
定
額
）
＋
役
割

給
（
役
割
別
レ
ン
ジ
給
）

＋
役
務
手
当
と
し
、
仕
事

や
役
割
が
反
映
さ
れ
る
よ

う
に
し
て
、
年
功
的
な
賃

金
を
改
め
た
。

　
係
長
以
下
の
一
般
職
層

（
非
管
理
職
）
に
つ
い
て

は
、
旧
来
は
、
基
本
給
＋

職
能
給
（
職
務
給
＋
資
格

手
当
＋
役
務
手
当
）
だ
っ

た
の
に
対
し
、本
人
給
（年

齢
給
）
＋
職
能
給
（
資
格

別
レ
ン
ジ
給
）
と
し
た
。

　
評
価
制
度
で
は
、
月
間

報
奨
金
を
廃
止
し
、
人
事

評
価
と
年
間
組
織
表
彰
に

再
編
し
た
。
年
間
組
織
表

彰
は
組
織
（
営
業
所
等
）

の
業
績
に
応
じ
付
与
し
、

所
属
長
が
個
人
へ
の
配
分

を
決
定
す
る
。

　
ま
た
、
新
た
に
管
理
・

事
務
部
門
に
は
目
標
管
理

制
度
を
導
入
し
た
。
プ
ロ

セ
ス
評
価
を
今
回
初
め
て

導
入
し
、
目
標
達
成
に
向

け
て
の
プ
ロ
セ
ス
や
日
常

業
務
遂
行
の
中
で
発
揮
さ

れ
た
行
動
・
能
力
を
評
価

す
る
。

　
「
個
人
に
出
し
て
い
た

報
奨
金
は
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

期
間
を
除
い
て
、
組
織
に

出
す
よ
う
に
し
た
。
従
来

は
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
の
売

上
台
数
が
一
番
重
要
視
さ

れ
て
き
た
が
、
担
当
し
て

い
る
テ
リ
ト
リ
ー
に
よ
っ

て
、
成
績
の
良
い
人
が
決

ま
っ
て
お
り
、
い
つ
も
同

じ
人
が
表
彰
さ
れ
る
と
い

っ
た
不
公
平
感
が
あ
っ

た
。
不
利
な
テ
リ
ト
リ
ー

で
頑
張
っ
て
い
る
人
を
今

ま
で
は
評
価
で
き
な
か
っ

た
」
（
藤
田
氏
）と
い
う
。

　
退
職
金
制
度
は
、
現
役

時
の
貢
献
が
反
映
さ
れ
る

ポ
イ
ン
ト
式
の
制
度
を
導

入
す
る
こ
と
に
し
た
。

　
能
力
開
発
に
つ
い
て

は
、
人
材
育
成
の
専
門
部

署
が
昨
年
新
設
さ
れ
、
今

年
７
月
に
名
称
変
更
さ
れ

「
人
材
育
成
部
」
と
な
る

な
ど
、
今
後
は
社
外
研
修

含
め
積
極
的
に
受
講
さ
せ

て
い
く
予
定
だ
。

　
「
人
事
制
度
の
円
滑
な

運
用
を
行
う
た
め
に
、
今

年
度
は
旧
制
度
と
の
並
行

運
用
を
行
っ
て
い
る
。
来

年
度
は
新
人
事
制
度
に
完

全
に
移
行
す
る
の
で
、
今

後
は
制
度
定
着
の
た
め
の

研
修
や
フ
ォ
ロ
ー
を
し
っ

か
り
と
し
て
い
き
た
い
」

（
藤
田
氏
）と
し
て
い
る
。

　
　
　
　
◇

　
記
事
の
問
い
合
わ
せ
は

日
本
生
産
性
本
部
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
部
雇
用
シ
ス

テ
ム
研
究
セ
ン
タ
ー
、
電

話
�
（
３
５
１
１
）
４
０

４
０
ま
で
。


