
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 
 

支援サービスの概要 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

体系的人材育成計画の策定 

グローバル経営戦略 

グローバル人材像の設定(人材戦略) 

人材の発掘・選抜 

育成（研修）の場の提供 

G
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現下の経済危機は、企業の今後の中長期的な発展に向けた本質的な課題をみつめ直し、新たな 

戦略に基づく体系的な取り組みを構築する好機と言えます。 

少子高齢化が進むわが国の企業には、国内事業の維持と生き残りを図る一方で、グローバル化や 

やワン・ワールド・マーケット（世界市場）を前提とする経営を進めることが求められています。こうした中 

経営戦略においては事業のグローバル化が掲げられているものの、現場では「グローバルビジネスを 

担える人材が思うように確保できない」という声が多く聴かれます。 

JPC はこの課題を解決するため、これまでに培ってきた豊富なコンサルティングや人材育成の経験 

と、国内外の幅広いネットワークを駆使し、グローバル人材育成支援サービスを提供いたします。 

体系的なグローバル人材の育成に向けて、是非、本サービスをお役立てください。 

Ｊａｐａｎ Ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ Ｃｅｎｔｅｒ 

グローバル人材育成 

支援サービス 

 
 
 

 ～体系的なグローバル人材の育成～ 

人材戦略から育成(研修)、評価までをフルサポート 
 
貴社のグローバル経営戦略にもとづく人材戦略立案や、その

戦略にもとづく人材育成計画の策定、育成研修の実施を、お客

様との対話を重視し、一連の流れでフルサポート致します。 
 
＜コンサルティングの例＞ 

・グローバル人材戦略立案 
経営戦略と連動した人材戦略の策定、育成・活用方針の明確化や、 

戦術の具体化を支援します。 

・体系的人材育成計画の策定 
    人材戦略に基づいた人材開発方針や人材育成計画の策定（人材 

開発領域、時期、手法、対象などの具体化）を支援します。 

・グローバル人材マネジメント 
    効果的なグローバル人材の管理・人事運用の構築を支援します。 

＜人材育成研修の提案・実施の例＞ 

・グローバルリーダー育成研修  
    次世代の経営を担うグローバルリーダーに求められるリーダーシップ  

  などの実践能力を外国人ビジネスマンとの交流を通じて習得します。 

・海外赴任前研修  
   赴任地域に対応した効率的かつ効果的な赴任準備を支援します。 

・海外滞在型研修              
企業視察やﾋﾞｼﾞﾈｽｽｸｰﾙでの受講を通し、グローバル観を養います。 

グローバル人材の登用・評価 



グローバル人材育成イメージ（一例） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

グローバルネットワークとお客様 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ベンチマーキング・他社との交流の場 
          
グローバルキャリアに関するセミナー、国際的な政治・経済情勢に関する懇話会など、グローバル経

営やグローバル人材育成に関連するテーマについて、他社事例のベンチマーキングや他社の参加者

との交流が出来る場もご提供しています。 

お問い合わせ・『グローバルステージ簡易診断』のご案内 

 
下記お問い合わせ先にご連絡頂くか、別紙の相談シートを FAX にてお送りください。また、貴社の現

時点におけるグローバル化の進展ステージと各ステージにおける人材育成の急所を押さえる、『グロー

バルステージ簡易診断』 も受け付けていますので、是非ご利用ください。 
 
＜お問い合わせ先＞ 

財団法人 日本生産性本部  国際協力部 グローバル人材育成支援サービスデスク 

TEL 03-3409-1124 FAX 03-3409-5880 Mail GHR@jpc-sed.or.jp

※1 人材開発、人材マネジメント分野の第一線で活躍する JPC専属経営コンサルタント。 
※2 外部コンサルタント、元経営者、大学・ビジネススクール教授、人材育成機関、外国企業団体など。 
※3 米国はワシントン、欧州は仏国パリに海外事務所機能を保有。 
※4 アジア 20カ国が加盟する国際機関。アジア地域の生産性向上を相互協力により図っている。 
※5 欧米の大学・ビジネススクール、海外経済団体、人材育成分野の専門家など。 

対話 

 

支援 

お客様 
ＪＰＣ 
Japan 

Productivity 
Center 

ＪＰＣ経営コンサルタント※１ 

国内協力機関・講師※２ 

ＪＰＣ海外事務所(米・欧)※３ 

海外協力機関・講師※５ 

ＡＰＯ(アジア生産性機構)※４ 

コーチ・メンターによる支援 

成
長
レ
ベ
ル 

グローバル 

人材の卵 

時間軸 

STEP1：グローバル経済に対する認識の深化と 
マインドセット 

 

STEP2：実践的な知(現地人材管理、財務、 
マーケティング、英語等)の習得 

      

【実践の場(OJT)】 

学習 

 

経験 

プロフェッショナル 

STEP3：グローバルに通用するソフト 
マネジメントスキル(人間力) 
の養成 

 

STEP4：グローバル経営戦略の構想力 
の涵養と継続的自己変革 

 



年  月  日 
 

グローバル人材育成支援サービス 相談シート  
貴社名  

所在地 〒 

連絡担当者 部署・役職 

電話番号 FAX 番号 

業 種 従業員数 

当本部の会員非会員の区別 会員 ・ 非会員 

 
グローバルステージ簡易診断の利用希望 有 ・ 無 

 
 相談内容  

 
個人情報の取扱いについて 

１．参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。なお、

当本部個人情報保護方針の内容については、当本部ホームページ（http://www.jpc-sed.or.jp/）をご参照願います。参加されるご本人、
ご連絡担当者の皆様におかれましては、内容をご確認、ご理解の上、お申込いただきますようお願いいたします。 

２．個人情報は、『グローバル人材育成支援サービス』の実施に関わる資料等の作成、ならびに当本部が主催･実施する各事業における

サービス提供や事業のご案内、および顧客分析･市場調査のために利用させていただきます。 
３．『グローバル人材育成支援サービス』の実施に関して必要な範囲で資料を作成し、当日講師等の関係者に限り配布させていただき

ます。但し、前述の場合および法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。 

４．案内状や参加証、テキストの送付などを外部に委託することがありますが、委託先にはご本人、ご連絡担当者へのサービス提供に
必要な個人情報だけを開示し、サービス提供以外に使用させることはありません。 

５．ご本人からの求めにより、開示対象個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提

供の停止に応じます。この件については、国際協力部（担当：グローバル人材育成支援サービスデスク、事業実施部門連絡先（℡
03-3409-1124）または総務部個人情報保護担当窓口（℡03-3409-1112）までお問合せください。【責任者：個人情報保護管理者（総

務部長）】 

６．お申込書に個人情報を記入するかどうかはご本人の自由です。ただし、必要な個人情報が不足していた場合は、当本部からのサー
ビスの全部、または一部が受けられないことがあることをご了承願います。 

７．本案内記載事項の無断転載をお断りします。 

 

※ 上記の「個人情報の取り扱い」について同意した上で申し込みます。 

FAX: 03-3409-5880 
(財)日本生産性本部 国際協力部 グローバル人材育成支援サービスデスク 行 

 サービス項目 関心 相談内容（抱えている課題） 

１ 
グローバル人材育成 

コンサルティング 
有・無 

 

 

 

 

 

２ 
グローバル人材育成 

研修の企画・提案・実施 
有・無 

 

 

 

 

 

３ 
グローバル人材育成 

ベンチマーキング・交流 
有・無 

 

 

 


